
Договор 
№ 47 

от 26.01.2022 г.

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный № 472010)

в Муниципальном бюджетном общеобразовательном 
учреждении города Ульяновска «Лицей № 40 при 
Ульяновском государственном университете»

(полное наименование работодателя)

432017, город Ульяновск, ул. Куйбышева, дом 3
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

7326010328
(ИНН работодателя)

732601001
(Ki III работодателя)

1027301408892
(01 PH работодателя)

85.14
(код основного вида экономической деятельности по СЖВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Гайдукова Виктория Алексеевна
(Ф.И.О.)

Зубань Лариса Николаевна
(Ф.И.О.)

Грицышина Алла Александровна
(Ф.И.О.)

Храпова Светлана Владимировна
(Ф.И.О.)

(дата)

/ /  .£ > £ .  £ £
(дата)

/ О ■ г'7 -'? .
(дата)

/ б . 03.
(дата)

инициалы)

20 Д/г.
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ва Надежда 
вна



Председателю комиссии СОУТ 
Лицей № 40 при УлГУ 

Горбуновой Н.А.

Представление эксперта о возможности использования результатов производственного
контроля при проведении СОУТ

Эксперт испытательной лаборатории ООО «Труд-Экспертиза», оказывающей 
услуги по проведению специальной оценки условий труда (СОУТ) Крупин Денис 
Игоревич, прошедший аттестацию на право выполнения работ по СОУТ и имеющий 
сертификат эксперта на право выполнения работ по СОУТ серия 003 №0006799, 
уведомляет Лицей № 40 при УлГУ, в лице Председателя комиссии Горбуновой Надежды 
Александровны о том, что в соответствии с Федеральном законом № 426-ФЗ от 28 декабря 
2013 г. статьей 12 пунктом 7, а также вследствие проведения идентификации и 
утверждения Перечня рабочих мест подлежащих оценке, комиссия СОУТ Лицей № 40 при 
УлГУ, вправе принять решение об использовании результатов исследований (испытаний) 
и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, проведенных 
аккредитованной в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
испытательной лабораторией (центром) при осуществлении организованного в 
установленном порядке на рабочих местах производственного контроля за условиями 
труда, не ранее чем за шесть месяцев до проведения СОУТ.

В протоколе решения комиссии необходимо указать реквизиты и аттестат 
аккредитации организации, проводившей производственный контроль на данных рабочих 
местах.

Эксперт по условиям труда ООО «Труд-Экспертиза» 
Дата: «28» января 2022 г.

Заключение получил:
Директор Лицей № 40 при УлГУ Горбунова Н.А.



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Ульяновска 
«Лицей № 40 при Ульяновском государственном университете»

Председатель комиссии:
Горбунова Надежда Александровна -  директор

ПРИСУТСТВОВАЛИ:
Гайдукова Виктория Алексеевна -  заместитель директора по учебно-воспитательной 
работе
Зубань Лариса Николаевна -  заместитель директора по АХЧ 
Грицышина Алла Александровна -  председатель профсоюзной организации 
Храпова Светлана Владимировна -  социальный педагог

ПОВЕСТКА ДНЯ:
Принятие решения об использовании сведений инструментальных измерений, 
отраженных в протоколах производственного контроля, в целях оценки условий труда. 
Докладчик: Директор Горбунова Надежда Александровна 
СЛУШАЛИ:

Директор, предложил на основании Представления эксперта по специальной 
оценке условий труда использовать результаты проведенных инструментальных 
измерений на рабочих местах структурных подразделений в рамках производственного
контроля.

К оказанию услуг по инструментальным измерениям для производственного 
контроля Лицей № 40 при УлГУ была привлечена испытательная лаборатория ООО «ИЛ 
«Безопасность и Контроль», аккредитованная в системе Росаккредитация (Приказ об 
аккредитации RA.RU.210A26 выдан 18.05.2020 г.), имеющая соответствующих
специалистов, приборную базу и нормативно-методическую документацию. Измерения на 
рабочих местах проводились в январе 2021 г.

1. В целях осущ ествления работы по оценке условий труда на рабочих местах 
стр\тстурных подразделений, допустить возможность использования экспертом по 
специальной оценке условий труда, полученных инструментальных измерений в 
качестве фактических значений показателей факторов рабочей среды.

2. В целях осущ ествления полного анализа условий труда на рабочих местах, по итогам 
идентификации условий труда, с учетом мнения работников, в случае 
недостаточного объема измерений, проведенных в рамках производственного 
контроля, эксперту по специальной оценке условий труда провести дополнительные 
инструментальные измерения производственных факторов рабочей среды.

П Р О Т О К О Л

заседания комиссии по специальной оценке условий труда

г. Ульяновск 28.01.2022

РЕШИЛИ:

Горбунова Н.А.
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Муниципальное бюджотноо оЬииюбрпзоп.иолыюп учрпждпиио юрода Ульяновска «Лицой № 40 при Ульипонск жверситете»
(тнпюо наименование орнвнизлции)

432017, город Ульянопск, ул КуйЬыпюпп, дом 3; ГорОуноип Надежда Лпоксандропна; Исеу40@та7
(адрес организации,индекс, Фпмипии Ими О т ч е с т в о рукопоОипншн тип., эиектронной почты)

ИНН организации Код организации по ОКПО Код органа государственной 
власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по ОКАТО

7326010328 25269548 4210007 85.14 73401365000
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подлежащих специальной оценке условий труда по условиям труда
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города
Ульяновска «Лицей № 40 при Ульяновском государственном университете»

АУП
Директор 21614 1 1 !

1 Кабинет(80 %)
Объекты служебной деятельности (20 %)

Заместитель директора по
административно- 21614 1 1

2 хозяйственной работе



Т 7 ^ 4 5
Кабинет(80 %)

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Объекты служебной деятельности (20 %)
Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 
_________работе

21614

Кабинет(80 %)
Объекты служебной деятельности (20 %)

Заместитель директора по 
воспитательной работе 21614

Кабинет (80 %)
Объекты служебной деятельности (20 %)

Заместитель директора по 
информационно­

коммуникационным 
технологиям

21614

Кабинет(80 %)
Объекты служебной деятельности (20 %)

Заместитель директора по 
социальной работе 21614 1 1

Кабинет (80 %)
Объекты служебной деятельности (20 %)

Заместитель директора по 
безопасности 21614 1 1

Кабинет(80 %)
Объекты служебной деятельности (20 %)

Главный бухгалтер 20656 1 1
Кабинет(100 %)

Педагогический персонал

Учитель (учитель физики) 27244 1 1

Кабинет (100%)

10
Учитель (учитель русского 

языка и литературы) 27244

Кабинет(100 %)

11
Учитель (учитель 

иностранного языка) 27244

Кабинет(100 %)



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

12
Учитель (учитель 

математики) 27244 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - + - -

Кабинет(100 %)

13
Учитель (учитель 

географии) 27244 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - + - -

Кабинет (100%) -

14
Учитель (учитель 

биологии) 27244 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - + - -

Кабинет(100 %) -

15
Учитель (учитель истории 

и обществознания) 27244 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - + - -

Кабинет (100 %) - -

16 Учитель (учитель ИЗО) 27244 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - + - -
Кабинет (100 %) -

17 Учитель (учитель музыки) 27244 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - + - -

Кабинет(100 %) -

18
Учитель (учитель 

физической культуры) 27244 3 1 - - - - - - - - - - - - - - - + - -

Спортивный зал (100 %)

19
Преподаватель- 

организатор ОБЖ 25820 1 0 - - - - - - - - - - - - - - - + - -

Кабинет(100 %)

20 Педагог-библиотекарь 25478 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - + - -
Кабинет (100 %)

21 Педагог социальный | 25487 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - + - -
Кабинет(100 %)

22 Учитель-логопед 27250 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - + - -

Кабинет(100 %) -

23
Педагог дополнительного 

образования 25478 1 0 - - - - - - - - - - - - - - - + - -

Кабинет(100 %)

24
Педагог дополнительного 

образования (ФГОС) 25478 6 6 - - - - - - - - - - - - - - - + - -

Кабинет (100%) -



25
Педагог дополнительного 

образования (ФГОС) 25478

4 5

11

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Кабинет (100 %)

26
Педагог дополнительного 

образования (ФГОС) 25478 22 21

Кабинет (100%)
МОП

Сторож 18883
27 Кабинет(50 %)

Служебные помещения (50 %)

28 Вахтер 18883 1 0
Вахта (100 %)

29

Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 

зданий
17544

Служебные помещения (100 %)

ЗОА
Уборщик служебных 

помещений 19258 1 1

Служебные помещения (100 %)

31А 
(ЗОА)

Уборщик служебных 
помещений 19258 1 1

Служебные помещения (100 %)

32А
(ЗОА)

Уборщик служебных 
помещений 19258 1 1

Служебные помещения (100 %)

ЗЗА Лаборант 23690 1 1
Кабинет(100 %)

34А
(ЗЗА)

Лаборант 23690 1 1
Кабинет (100 %)

35А
(ЗЗА)

Лаборант 23690
Кабинет (100 %)

36 Секретарь руководителя 26341

Кабинет (100%)

37 Заведующий канцелярией 21975

Кабинет(100 %1



I ■ I Я ■ Я Я Я Я Я Я V
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

38 Дворник 11786 2 0 - +
Служебная территория (100 %)

39 Гардеробщик 11633 2 2 | - - +
Гардероб (100 %)

40
Специалист в сфере 

закупок 26541 1 1

Кабинет(100 %)

41 Ведущий бухгалтер 20336 1 1
Кабинет(100 %)

42 Заведующий библиотекой 21332 1 1 -

Библиотека (100 %)

Председатель 
аттестационной комиссии 

Члены
комиссии по проведению СОУТ

Горбунова Надежда Александровна
(пойтись) (Ф.И.О.)

Гайдукова Виктория Алексеевна
(Ф.И.О.)

Зубань Лариса Николаевна die-
(Ф.И.О.)

Грицышина Алла Александровна
(ПОДПИСЬ) (Ф.И.О.)

Храпова Светлана Владимировна оt c  JT'ctodJL
(подпись) / (Ф.И.О.) (дата)



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью "Труд-Экспертиза"__________________

(полное наименование организации)

2. 428031. Чувашская Республика - Чувашия, город Чебоксары, улица Шумилова, дом 20, по­
мещение 12/3; +7 (8352) 23 78 10________________________________________________________

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю­
щих услуги в области охраны труда) 252
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока­
зывающих услуги в области охраны труда) 04.04.2016
5. ИНН 2130109154
6. ОГРН организации 1122130011783

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации

1 2 3
RA.RU.210A26 18 мая 2020 г. бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ- 
альной оценки условий труда:

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Ф.И.О. эксперта 
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 27.01.2022 Крупин Денис 
Игоревич

Инженер-
лаборант 003 0006799 12 февраля 

2020 г. 5430

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь-

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Наименование 
вредного и (или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистраци­
онный номер 

в Государ- 
ственном 
реестре 

средств из­
мерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 7

1 27.01.2022
Напряженность 
трудового про­

цесса

Секундомер электронный 
"Интеграл С-01" 44154-16 412538 05.09.2022

2 27.01.2022 Тяжесть трудо­
вого процесса

Секундомер электронный 
"Интеграл С-01" 44154-16 412538 05.09.2022

3 27.01.2022 Тяжесть трудо­
вого процесса

Динамометр становой ДС- 
200 23226-02 00338 22.11.2022

4 27.01.2022 Тяжесть трудо­
вого процесса

Весы электронные ВНТ- 
30-10 19882-09 00511 25.11.2022

5 27.01.2022 Тяжесть трудо­
вого процесса

Угломер с нониусом, Тип 
1, Модель 5УМ 317-69 21460 31.08.2022

6 27.01.2022 Тяжесть трудо­
вого процесса

Лазерный дальномер ADA 
COSMO 70 69904-17 000974 30.11.2022

Руководитель организации, проводящей 
специальную оценку условий труда

Рукавишников Дмитрий 
Владимирович 

_______ по доверенности_______
Ф.И.О.

м.п.

/j
(дата)



I
н Общество с ограниченной ответственностью "Труд-Экспертиза"; Регистрационный номер - 25 2  от 04.04.2016

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
R A . R U . 2 1 0 A 2 7 19.05.2020 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 47 28.01.2022
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 117/2 от 26.01.2022 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:

Мутшушалъноу бюджетное общеобразовательное учреждение города Ульяновска «Лицей №  40 
гщи Ульяновском госудацствеьиюм университете»; Адрес: 432017, город , ул.
Куйбышева, дом 3
2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 47 от 26.01.2022 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:

Оби^ество с ог^атчетой ответственностъю• Чувашская
Республика - Чуваши. город Чебоксары, улица Шумилова, дом 20, помещение ;
Регистщщююуьш номед - 252 от 04.04.2076

и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Крутш Денис Игоревич (№ в geecmgei 5430}
3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 42
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:
3.2.1. Рабочие места, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не
идентифицированы (условия труда признаны допустимыми): 7. Директор (I чел.):______
2. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе 67 чел.);
3. Заместитель ди^екто^а по__________ Y8^0ШI§PШ!ШlШlШbШй (7 чел.);_
4. Заместитель директора по воспитательной работе(1 чел.):______
5. Замесшшелъдиректора по информационно-коммуникационным технологиям 67 чел.);________
6. Заместитель дищктощ по сщтлъной щботе77 чел.);_

7. Заместшшль директора по безопасности 67 чел.);
8  Гтвный бухгалтер (Iчел.);____

ЗЗА. Лаборант 77 чел.):_____
34А{ЗЗА). Лаборант77 чел.);______
ЗЗА (ЗЗА). Лаборант 77 чел.);______
36. Секретарь руководителя77 чел.);_____
37.Заведующий канцелярией 77 чел.);_____

40. Cnyjyuamcm в сфере закупок 77 чел.);
47. Ведущий бухгалтер 77 чел.);
42.Заведующий библиотекой(1 чел.).______

3.2.2. Рабочие места, на которых по результатам проведенных исследований (испытаний) и измерений 
вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (установлен 1 и (или) 2 класс условий 
труда (оптимальные и (или) допустимые условия труда):
27. Сторож (3 чел/р  __________________________________
28. Вахтер(7 чел.):_______________________________________________________________________
29. Рабочий по комплексно^обслуживанию и ремонту зданий (2 чел.);________________________
ЗОА, Убоущик служебных помещений (1 чел.);____________________________________________________
31А (ЗОА}, Уборщик служебных помещений 67 чел.);______________________________________________
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32AJ30AI Убори1Ш_сл^жебны^ чел.);
38. Двощик(2 чел.);______________________________________________________________________
3 9, Гардеробщик_____________ (_2чел. ).______________________________________________________
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда:
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию:
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания:
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи:
3.8. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

3.9. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не
проводилась: 9. Учитель (учшпелъ физики} (1 чел.);______
10, Учитель (учитель русского языка и литературы) (1 чел.);_________
77. Учитель (утшелъ иностранного языка) (1 чел.);
12 Учитель С учитель математики̂67 чел.!;____
13. Учитель (учитель географии) (1 чел.);________
14. Учитель (уттгелъ биологии}, (1 ЧММ
15. Учитель (учитель истории и оби^ествознсигия} (1 чел.);
16. Учитель (утшелъ ИЗО)47 чел.);______
77. Учитель (учшиутъууууьми) (]_ чел.)/
18. Учитель (учитель физической юушпуды} ( 3чел.);
19. Преподаватель-организатор ОБЖ 77 чел.);
20. Педагог-библиотекарь (1 чел.);________
27. Педагог сощальный67 чел.);
22. Унштуь̂ логтед77 чел.);_______
25. Педагог допошителыуого,образования(1 чел.)/_____
24, Педагог дополнительного образования (ФГОС} (6 чел. );
25. Педагог дополнительного образования (ФГОС} 777 чел.);
26, Педагог дополнительного образования (ФГОС} 722 чел.!.
3.10. Количество рабочих мест, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 7 8
3.11. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих 
декларированию: 8
3.12. Количество рабочих мест, на которых проведена идентификация: 24_
3.13. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ): 9, Учитель (учитель физики]. (I чел21
10, Учитель (учитель русского языка и литературы) 67 чел.);________
77. Учитель (учитель иностранного языка) 67 чел.);
72. Учитель (учгтелъущттш^ 67 чел.);______
73. Учитель (утшелъ географии}67 чел.);______
14. Учитель (учитель биологии)47 чел.);
75. Учитель (учитель истщуии и____оби̂уствознания}47 чел.);_____
7 6, Учитель (учитулъИЗОО (1 чел.);_____
77. Утшелъ (ууительууууьиси} 67 чел.);
18, Учитель (утшелъ физической куяьпгуды)_ (3 чел.);
79. Преподаватель-организатор ОЕЖ 77 чел.);
20, Педагог=би2л1Ш1^МЛЬ (1чел.);______

27. Педагог стуиалъный (1 чел2±
22 Учитель-логопед (1 uejyli_

23. Педагог дшошитеяьногообразования77 чел.)/______
24. Педагог дополнительного образования (ФГОС} (6 чел2±
25. Педагог дщ ош 1шелъного образования (ФГОС} 677 чел.);
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26. Педагог дополнительного образования (ФГОС} (22 чел./
4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.
5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.
6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил;
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта; отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
5430 Инженер-лаборант ' Крупин Денис Игоревич

(№ в реестре ( должность) (подпись) (Ф.И.О.)

экспертов)



Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Ульяновска «Лицей № 40 при Ульяновском 
государственном университете»

Наименование вредны х и (или) опасны х ф акторов производственной среды  и тр удового  процесса  
и продолж ительность их воздействия на работника в течение р абочего дня (см ены ) (час.)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

А У П
1 Р абочее м есто  дир ек тор а 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

2
Рабочее м есто  зам естителя директора  
по адм и н истративн о-хозяй ственн ой  

р аботе
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

3
Р абочее м есто зам естителя директора  

по уч ебн о-восп итател ьной  работе
1 - - - - - - * - - - - - - - - - - -

4
Р абочее м есто зам естителя директора  

по воспитательной р аботе
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

5
Р абочее м есто зам естителя директора  

по инф орм ационно-ком м уникационны м  
техн ологиям

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

6
Р абочее м есто  зам естителя директора  

по социальной р аботе
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

7
Р абочее м есто зам естителя директора  

по безо п а сн о сти
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

8 Р абочее м есто главного бухгалтера 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

П е д а го г и ч е с к и й  п ер со н а л

9
Р абочее м есто учителя (учитель ф и зи ­

ки)
1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

10
Р абочее м есто  учителя (учитель р усск о­

го языка и литературы )
1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

11
Р абочее м есто учителя (учитель и но­

странного языка)
1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8



12
Р абочее м есто учителя (учитель м ате­

матики)
1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

13
Р абочее м есто учителя (учитель геогра­

фии)
1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

14
Р абочее м есто учителя (учитель б и о л о ­

гии)
1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

15
Р абочее м есто учителя (учитель и сто­

рии и общ ествознания)
1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

16 Р абочее м есто учителя (учитель И ЗО ) 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

17
Р абочее м есто учителя (учитель м узы ­

ки)
1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

18
Р абочее м есто учителя (учитель ф и зи ­

ческой культуры)
3 - - - - -• - - - - - - - - - - - 8

19
Р абочее м есто преподавателя- 

организатора ОБЖ
1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

20 Р абочее м есто педагога-библиотекаря 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8
21 Р абочее м есто педагога социального 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8
22 Р абочее м есто учителя-логопеда 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

23
Р абочее м есто педагога доп ол н и тел ьн о­

го образования
1 - • - - - - - - - - - - - - - - - 8

24
Р абочее м есто педагога допол н ител ьн о­

го образования (Ф ГО С )
6 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

25
Р абочее м есто педагога допол н ител ьн о­

го образования (Ф ГО С )
11 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

26
Р абочее м есто педагога допол н ител ьн о­

го образования (Ф ГО С )
22 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

М О П
27 Рабочее м есто сторож а 3 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -
28 Рабочее м есто вахтера 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

29
Р абочее м есто рабочего по ком плекс­

ном у обслуж иванию  и рем онту зданий
2 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

ЗОА
Р абочее м есто уборщ ика сл уж ебн ы х  

помещ ений
1 31 А; 32А - - - - - - - - - - - - - - 8 -

ЗЗА Р абочее м есто лаборанта 1 34А ; 35А - - - - - - - - - - - - - - - -
36 Р абочее м есто секретаря руководителя 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

37
Р абочее м есто заведую щ его канцеляри­

ей
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

38 Р абочее м есто дворника 2 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

39 Р абочее м есто гардеробщ ика 2 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

40
Р абочее м есто специалиста в сф ер е за ­

купок
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

41 Р абочее м есто ведущ его бухгалтера 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

42
Р абочее м есто заведую щ его би бл и оте­

кой
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда



директор
(должность) (подпись)

Г орбунова Надежда Александров- 
________________на________________

(Ф.И.О.)

j f ,  а /
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
заместитель директора по учебно-

воспитательной работе
(должность)

заместитель директора по АХЧ
(должность)

председатель профсоюзной организа- 
_________  ц и и ________________

(должность)

_________социальный педагог_________
(должность)

(подпись)

(подпись)'

Гайдукова Виктория Алексеевна
(Ф.И.О.)

ЗубаиьЛариса Николаевна
 ------------Тфтггг)---------------------

Грицышина Алла Александровна
(Ф.И.О.)

Храпова Светлана Владимировна
(Ф.И.О.)

(лпта)

(дат)

У / .  Р / .
(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специ
Инже нер-л аборант

(должность) (подпйсь)

оценку условии труда:
Крупин Денис Игоревич

(Ф.И.О.)
27.01.2022

(дата)



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Ульяновска «Лицей № 40 при Ульяновском 
государственном университете» 

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий груда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 42 42 0 42 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 85 85 0 85 0 0 0 0 0

из них женщин 68 68 0 68 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

аблица 2
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

АУП
1 Д иректор н е т Ф а к т О Р о в 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Нет Нет

Зам еститель дир ек тор а по ад­
2 м и н истрати вн о-хозяй ственн ой н е т Ф а к т О Р о в 2 - Н ет Н ет Н ет Нет Нет Н ет

р аботе

3
Зам еститель д и р ек тор а  по

н е т Ф а к т О р О в 2 Н ет Нет Н ет Нет Нет Н ет
у ч ебн о-восп итател ьной  работе

4 Зам еститель дир ек тор а по вос­
н е т Ф а к т О р О в 2 _ Н ет Н ет Н ет Нет Нет Н ет

питательной р аботе



10

11

12
13
14

15

16

17

18

19

20
21
22

23

24

25

2 6

27

28

29

ЗОА

31А
(ЗОА)

Зам еститель директора по ин­
ф орм ационно-  

ком м уникационны м  т ехн ол о­
гиям

Зам еститель директора по со- 
________ циальной работе_______
Зам еститель директора по б е з­

опасности
Главный бухгалтер

П ед а го г и ч еск и й  п ер сон ал
У читель (учитель физики)
У читель (учитель русского  

языка и литературы )
У читель (учитель иностранно- 

_____________го языка)____________
У читель (учитель математики)
У читель (учитель географ ии)
У читель (учитель биологии)
У читель (учитель истории и 

 общ ествознания)_______
У читель (учитель ИЗО )

У читель (учитель музыки)
У читель (учитель физической  

____________культуры)___________
П реподаватель-организатор

ОБЖ
П едагог-библиотекарь
П едагог социальный

У ч ите л ь-логопед
П едагог дополнительного об-  

____________разования___________
П едагог дополнительного об-  

 разования (Ф ГО С)______
П едагог дополнительного об-  

 разования (Ф ГО С)______
П едагог  дополнительного об-  

 разования (Ф ГО С )_______
М О П

С торож
В ахтер

Рабочий по ком плексном у об- 
служ иванию  и рем онту зданий
У борщ ик служ ебны х пом ещ е­

ний
У борщ ик служ ебны х пом ещ е-

Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

Н ет Нет Н ет Н ет Н ет Н ет

Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет



3 2 А
(ЗОА)

У борщ ик служ ебн ы х п ом ещ е­
ний

2 - 2 - Нет Нет Н ет Нет Н ет Нет

ЗЗ А Л аборант н е г ф а к т О р О в 2 - Н ет Н ет Н ет Нет Н ет Нет

3 4 А
(З ЗА )

Л аборант н е т ф а к т О р О в 2 - Н ет Нет Н ет Нет Нет Нет

3 5 А
(З ЗА )

Л аборант н с т ф а к т о р О в 2 - Н ет Нет Н ет Нет Н ет 11ст

36 Секретарь руководителя н е т ф а к т О р О в 2 - Нет Н ет Н ет Нет Нет 11ет

37 Заведую щ ий  канцелярией н е т ф а к т О р О в 2 - Нет Нет Н ет Н ет Нет 11с 1

38 Дворник 2 - 2 - Нет Нет Н ет Н ет Нет Нет

39 Г ардеробщ ик 2 - 2 - Нет Нет Н ет Нет Нет 11ег

4 0 С пециалист в сф ер е закупок 1! с т ф а к т О р О в 2 - Нет Нет Н ет Нет 11с I 11ст
41 В едущ ий  бухгалтер н с т ф а к т О р О в 2 - Нет Нет Н ет Нет Нет 11сг

42 Заведую щ ий  би бли отекой н е т ф а к т О р О в 2 - Нет Нет Н ет Нет Н ет Нет

Дата составления:

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Горбунова Надежда Александров- ^

-■Уу  на * / <>> У?£  (УУ удиректор________________    ̂ ^
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
заместитель директора по учебно- / т '  у  У  У  У) 2  /  $

_________воспитательной работе_________   Гайдукова Виктория Алексеевна 1  &? ■ У 'У - сУ
(должность) ^под пись ) (Ф.И.О.) (дата)

заместитель директора по АХЧ Зубань Лариса Николаевна /  (р
(должность) (Ф.И.О.) (дата)

1 . ( ? 3 - Ж р М

председатель профсоюзной организа- р  Й
ции У #  'У  Грицышина Алла Александровна

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

социальный педагог /  Храпова Светлана Владимировна / & “У  У *
(должность) (йодли 9 ^  (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальну^гоценку условий труда:
5430 Крупин Денис Игоревич 28.01.2022

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)(подпись}

проводившей специальн} *енку



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организа!ши: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Ульяновска «Лицей № 40 при Ульяновском 
государственном университете»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места 1 (аимсношшис мероприятия I Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

ЛУП Мероприятия отсутствуют - - - — — —
Педагогический персонал Мероприятия отсутствуют - - - — — —

МОП Мероприятия отсутствуют — — — —

Дата составления:

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Горбунова Надежда Александров- 

директор 4 на
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
заместитель директора по учебно-

воспитательной работе
(должность)

заместитель директора по АХЧ
(должность)

председатель профсоюзной организа­
ции

(должность)

социальный педагог
(должность)

Гайдукова Виктория Алексеевна
(Ф.И.О.)

Зубань Лариса Николаевна
---------------------------- (Ф.ИХГ)

Грицышина Алла Александровна
----------------------------- (Ф.ИХГ)

Храпова Светлана Владимировна
 ----------------------- (Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

#  £>3 ■ Л
(дата)

S 3  / ?  5  . З З з З З
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную,.' 
5430 ^

(№ в реестре экспертов)

енку условии труда:
Крупин Денис Игоревич

----------------------------- (Ф.ИТГ)
28.01.2022

(дата)
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